Приглашаем работодателей к участию  в региональной программе повышения мобильности трудовых ресурсов в 2022-2023 годах

В рамках региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов (постановление Правительства Красноярского края от 27.07.2015 
№ 391-п) предусмотрена финансовая поддержка работодателей при привлечении на постоянную работу квалифицированных работников 
из других регионов РФ (кроме территорий,  утвержденных  распоряжением Правительства РФ от 20.04.2015 № 696-р). 

Размер финансовой поддержки составляет 225 тысяч на одного работника. Средства могут расходоваться в течение двух лет на меры поддержки работников, привлекаемых из других субъектов РФ.

Условия участия:
В региональной программе может принять участие  работодатель:
· испытывающий потребность в квалифицированных специалистах, привлекаемых из других субъектов Российской Федерации; 
· имеющий статус юридического лица (индивидуального предпринимателя) в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением государственных (муниципальных) предприятий, иностранных юридических лиц.

Порядок и критерии отбора работодателей, подлежащих включению 
в региональную программу утверждены постановлением Правительства Красноярского края от 16.11.2018 № 678-п.

Требования к участникам:
· заключение с работником, привлеченным в рамках региональной программы, трудового договора на неопределенный срок или срочного трудового договора продолжительностью не менее двух лет;
· отсутствие длительных (более года) задолженностей по налогам, страховым взносам.

Консультации по вопросам участия в региональной программе повышения мобильности трудовых ресурсов можно получить:
 
· в КГКУ "ЦЗН ЗАТО г. Железногорска", телефоны 8(3919)75-34-03, 8(3919)75-37-41.
